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      会  社  訪  問  受  付  票
フリガナ

氏  名 （ 男 ・ 女 ）

趣味

特技

（長所）

（短所）

＜自己PR＞ 履歴書と変わらない場合は「履歴書と同じ」と記載してください

ゼミ内容：

教授名：

得意科目（分野）

ｸﾗﾌﾞ･ｻｰｸﾙ活動
主な役割・

担当：

１． 無

２． 若干（授業講義程度）… 言語（ ）

３． 有   （ゼミ等で開発） … 言語（ ）

応募経路 １． 就職サイト（ a．マイナビ    b．キャリタス    c．その他： ）

２． 紹介　　（ a．教授    b．就職部・学生課    c．当社社員    d．その他： ）

）

３． インターンシップ ４．　合同企業説明会 ５．　学内セミナー

６． 求人票 （ 前年度分も含む ） ７．　その他 （ ）

　　　　　…ｿﾌﾄｳｪｱ、 情報処理、 通信、 その他（ ）

　…銀行、 証券、 生保、 損保、 その他（ ）

（ ）

１． ２．

３． ４．

１．　事業内容 ２．　給与・休暇・福利厚生などの待遇 ３．　教育

４．　社内の雰囲気 ５．　その他（ ）

（ → ２ページ目につづく ）

会社選びで重視
する点

資格

性格

ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ経験
（該当箇所に○）

応募のきっかけ
（該当箇所に○）

志望業界
（□にチェック）
（該当箇所に○）

当社以外の志望
及び訪問企業
（□にチェック）

（　　         年       月       日記入）

不得意科目（分野）

役割・担当：

　　　　（紹介者名：

卒論ﾃｰﾏ：
ゼミナール

ＩＴ

金融

その他

選考前

選考中

選考終了

選考前

選考中

選考終了

選考前

選考中

選考終了

選考前

選考中

選考終了

(保管期間：記入日より5年)　保管：採用課
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＜当社に対する質問＞

（※）会社受付時に提供していただく個人情報は、以下の通りお取り扱いいたします。

１．採用応募者のみなさまより取得する個人情報は、採用者選考に必要な事項について取得させていた

　　だきますので、ご応募の際は必要書類をご提出いただくことが前提となります。なお、その情報につきまし

　　ては、採用選考並びにご本人への連絡に必要な範囲内において利用し、その目的以外に

　　利用することはありません。

　　また、不採用になった場合の提出書類等は、当社において責任を持って廃棄処理いたします。

２．選考段階において適性試験を受験された場合、採点を委託している外部業者へ解答用紙に記載された個人

　　情報を委託します。

３．取得した個人情報は、ご本人の同意なしに第三者に提供することはありません。

４．取得した個人情報は、当社で定める個人情報保護マネジメントシステムに従って取扱い、適切に管理します。

５．採用に関して登録されたご自身の個人情報に関する開示・訂正・追加又は削除・利用の停止、消去等のご要

　　望、その他個人情報の取扱いに関するお問い合わせにつきましては、下記お問い合わせ先までご連絡下さい。

　＜お問い合わせ先 ：　TEL：03-3868-6064　E-Mail：recruitment@tss.co.jp＞

　私は、上記内容に関して　　　　□　同意します　　　　　　□　同意しません

    会    社    使    用    欄　（記入しないで下さい）

    

　＜個人情報の取扱いに関する責任者　：　株式会社東邦システムサイエンス　人事部採用課長　大西かおる＞

(保管期間：記入日より5年)　保管：採用課 改訂日：2022/04/01


